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                         Aile Şirketlerinde Kurumsallaşamama Sorunu ve İK Yönetimi 



 2024 Yılı İzinsiz Yabancı Çalıştırma Cezaları 



 2024 Yılı Resmi Tatil Günleri 



 Kariyer Geçiş Değişiminde Zorlanmak (Kuşaklar Arası) 



 YARGITAY KARARI! 



 Toplu İşçi Çıkarmanın Usülleri 



 Dijital Eksiklik Nedeniyle İş Kaybetme Korkusu 



 Çalışan Adanmışlığı İşletmelerde Neden Önemlidir ? 



 Şirketlerde Çeşitlilik ve Kapsayıcılık Neden Önemli? 



 Beceri Matrisi 



 Bir Yolculuktur İnsan Kaynakları 



 Geleceğin İnsan Kaynakları 



 Dijital İK’nın Sosyal Medyaya Yansıması 



 Şirketten Ayrılan Yetenekler Nasıl Geri Kazanılır? 



 Uzaktan Çalışanlar İşten Çıkarmalar Konusunda Daha Endişeli  



 Şirketlerde Güven Kültürü İnşa Etmek 



 Çalışan Refahı Dünyada İlk, Türkiye'de Dördüncü Sırada 



 Organizasyonlarda Değişim Yaratmak 



 2023 Yabancı Uyruklu Kaçak İşçi Çalıştırma Cezaları 



 2023 SGK İdari Para Cezaları 



 2023 İş Kanunu İdari Para Cezaları 



 Kurumsal Mutluluk Sağlanabilir Mi? 



 Biz Size Neden Güvenelim ? 



 EYT'de İşveren Maliyetleri 



 Engelli İstihdamı ve Engelli Çalışan Hakları 



 Çalışma İzni Belgesi 



 Çapraz Fonksiyonel Takım'lı Örgütlerin Gücü 



 Dünya Yetenek Bulmakta Zorlanıyor 



 İş Ortamında Anlaşmazlığı Nasıl Önleyebilirsin? 



 Sözleşme Özgürlüğü Nedir? Sınırları Nelerdir? 



 Avukatlık Vekalet Ücretinin Bordroya Eklenmesi 



 Sessiz İstifa - Quiet Quitting 



 Resmi Tatil Çalışması'na Emsal Karar  



 Etkili Bir İnsan Kaynakları Profesyoneli İçin 7 Temel Beceri 



 Çalışan Motivasyonu ve İnsan Kaynakları 



 Nepotizm/Akraba Kayırmacılığı 



 İşveren Vekili Nedir? 



 Mesleki Yeterlilik Belgesi Nedir 



 Dünyada İş Kazalarının İstatistik Verileri Ve 2022 İsg İdari Para Cezaları 



 Toplumsal Cinsiyet Eşitliğini Sağlamada İK’nın Rolü 



 Toplu İş Sözleşmesi ve Türleri 



 İşbaşı Eğitim Programı Nedir ? Kimler Yararlanabilir? 



 İbraname Nedir? İk Süreçlerinde Ne Zaman Ortaya Çıkar? 



 Güçlendirme Kültürü Nedir? 



 Sürdürülebilir Kariyer Yaratmak 



 İşsizlik Maaşı Nedir? Alma Şartları Nelerdir? 



 İşçinin Şubat Ayı Eksik Gün Bildirimi 



 Evden Çalışmada İşverenlerin İş Kazaları Sorumluluğu 



 Evlilik İzni Nedir? 



 Puantaj / Puantaj Cetveli Nedir? 



 HRD Dergi 2.Sayısı Yayında! 



 İş Hayatında Yakalar 



 Kurum Kültürü Nedir? 



 Asgari Ücret Açıklandı 



 Doğum İzni Nedir? Nasıl Hesaplanır? 



 Gelir Vergisi 



 HRD Danışmanlık 



 Öğrenen Organizasyon Olabilmek 



 Yabancı Uyruklu Çalışanların İş Sözleşmeleri 



 İş Kanununda Deneme Süresi ve İşe Alımda Önemi 



 Uygulamada Delphi Tekniği ve İK 



 Düşünen Organizasyon 



 İK ve Delphi Tekniği 



 Yeni Projemiz HRD E-Dergi Yayında 



 Balık Kılçığı (Ishikawa) Diyagramı  



 İK’da Benchmarking 



 İnsan Gücü Planlaması 



 İK ve İSG (6331) 



 " 4 8 5 7 " 



 İnsan Analitiği 



 Değişim Yönetimi 



 Duygusal Yorgunluk 



 Hibrit Çalışma Modeli 



 HRD DANIŞMANLIK FAALİYETE BAŞLAMIŞTIR 



 Nerede Yanlış Yapıyoruz? 



 Outsourcing ve İK 



 Farklılıkların Yönetimi 



 İK Danışmanlığı Nedir? Ne İşe Yarar? 



 İnsan Kaynaklarının Değişimi Endüstri 4.0 



 İK ve KVKK 



 Ay Işığı Sorunu Nedir? 



 Mesleki Yeterlilik Zorunluluğu Getirilen Meslekleri İncelediniz Mi? 



 Uzaktan Çalışma Yönetmeliğini İncelediniz mi? 



 Kristal Nesil "Z Kuşağı" 



 Eğitim Fonksiyonunda Oyunlaştırmanın Önemi 



 Bir İnsan Kaynakları Masalı 



 Şirketlerin Yüzü İK 



 Kariyer Geliştirme 



 Puanlama Yöntemi 



 İnsan Kaynaklarında Big Data'nın Önemi  



 İş Analizi Nedir? Nasıl Yapılır? 



 İşçinin Şubat Ayı Eksik Gün Bildirimi  



 Çalışan Değer Önermesi 



 İş Dizaynı Nedir ve Nasıl Yapılır? 



 Stratejik İnsan Kaynakları Yönetimi 



 İşçinin Haklı Nedenle Derhal Fesih Hakkı 



 Çalışan Bağlılığı Yaratma 



 Eğitim ve Geliştirme Süreci 



 İşe Alıştırma (Oryantasyon) Gerekli Midir , Etkili Midir? 



 İşçinin Rekabet Yasağı 



 Personel Güçlendirme (Empowerment) 



 Psikolojik Şiddet (Mobbing) Etkileri 



 Meslek Hastalıkları, İşçilerin Kaderi Değildir!   



 İş Değerlemesi Yapma Nedenleri 



 İş Sözleşmesi Özgürlüğü ve Sınırları 



 Kısa Çalışma Uzatma Kapsamında Alınan Sorular ve Cevapları 



 Performans Değerlemede Standartların Ve Kriterlerin Belirlenmesi 



 Fazla Çalışmanın Belgelendirilmesi ve İspatı 



 İnsan Kaynakları Planlaması ve Amacı 



 Yetkinlik Bazlı Mülakat Gerçek Star Kimdir 



 İşverene Borçlarımız Nelerdir 



 İnsan Kaynakları Dijitalleşiyor Mu 



 İşverenin İşçiye Olan Borçları Nelerdir 



 İz Bırakan Bir İK Yöneticisi Nasıl Olunur 
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Lider İnsan Kaynakları Yöneticisi Olmak
İnsan Kaynakları birçok açıklaması olan fakat en önemli doğrusunun, bir şirketin insan kaynağının en doğru şekilde yönetilmesi doğru kaynakların araştırılıp bulunması ve bulunduktan sonra maksimum verimlilik için gerekli çalışmaların yapılması olarak değerlendirilebilir. Ancak günümüzde çalışanların şirketlere verimli olabilmesi için sadece yönetilmesi yeterli değildir



                                    
                                

                                

                                
                                    
                                        
İş Hayatında Eğitim Mi? Tecrübe Mi
Günümüz iş dünyasının kendisine sorması gereken en önemli soruların başında gelmektedir Tecrübe mi? Eğitim mi?. Tecrübe ve eğitim tek başlarına bir anlam ifade etmemektedir. Eğitimsiz tecrübe alışkanlıklardan öteye gidemediği gibi, tecrübesiz eğitim ise bilginin işlevsizliğine yol açacaktır. 



Örgütlerde Etkili İletişimin Önemi
İletişim; örgütleri, toplumları bir arada tutmak, aktarım sağlamak için önemli bir süreçtir. Yani insanların bir arada ve bir amaç uğruna bulunduğu yerlerde iletişim kaçınılmaz olacaktır.



Ben Köprü Değilim
İnsan kaynakları kavramının anlamını araştırdığınızda birden fazla sonuç elde edebilirsiniz. Bu kavramı anlamak için birkaç konuyu hatırlamakta fayda var.



İş Başvurularında Ayrımcılığa mı Uğradınız?
Türkiye’de işletmeler içerisinde her ne kadar personel yönetimi tabelaları kalkıp yerine insan kaynakları birimleri oluştu denilse de, zihinlerde hala geleneksel yöntemlerin uygulandığını, en basitinden mülakatların kalitesizliğinden anlayabiliriz.
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DUYURU
HRD Linkedin




	
DUYURU
HRD E-KİTAP ÇIKTI!




	
DUYURU
HRDKariyer Linkedin




	
DUYURU
HRD Instagram






                                                    
                                                

                                            

                                            
                                            
                                                
                                                    	
DUYURU
HRD E-KİTAP ÇIKTI!
24.11.2022



	
DUYURU
2021 Asgari Ücret




	
DUYURU
17.11.2020/Son Dakika! Koronavirüsle Mücadelede Yeni Tedbirler




	
DUYURU
SON DAKİKA! 26.10.2020 İşten Çıkarma ve KÇÖ'de Yeni Karar!
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 HRD E-KİTAP ÇIKTI!





 HRDKariyer Linkedin





 HRD Instagram





 Instagram Kariyer





 Linkedin





 Twitter





 Instagram





 Instagram





 Linkedin





 Instagram Kariyer





 Twitter





 Twitter





 Linkedin





 Instagram Kariyer





 Instagram





 Twitter/Çekiliş





 Instagram Kariyer





 Linkedin





 Instagram 





 Twitter





 Linkedin





 Instagram HRD





 Instagram Kariyer





 Instagram





 Linkedin





 Twitter





 Instagram Kariyer





 LinkedIN





 Instagram





 Instagram Kariyer





 Twitter





 LinkedIn/ Yargıtay Kararı





 Instagram Kariyer/ Soru/ Asgari Ücret





 Twitter/ Video/ Çikolata ve Çalışanların Karakter Analizi





 Instagram/ Karikatür/ Trajikomik İş İlanları





 Instagram/ Video/ İş Yerinde Verimli Çalışmak





 Twitter/ Video/ Mesai Bitimi





 LinkedIn/ Irkçılığa Hayır!





 Instagram Kariyer/ İş İlanları





 Twitter/ Video/ İşe Alım





 Instagram Kariyer/ Karikatür/ İşten Çıkarma





 Instagram/ Yeni Mezun Yazı





 LinkedIn/ Yargıtay Kararı





 Twitter/Karikatür





 Instagram/ Video/ Mülakatlar





 Instagram Kariyer/ Karışık İş İlanları





 LinkedIn/ Kısıtlamalar





 Twitter/Online Toplantı





 Instagram Kariyer/ Karikatür/ İş Tanımı





 Instagram/ Video/ Yönetici-Çalışan İlişkisi Nasıl Olmalı





 LinkedIn/İş Yaşamında Koçluk





 Twitter/Çalışmak İsteyene İş Var





 Instagram Kariyer/İngilizce Mülakat





 Instagram/Özgür Çalışanlar Üretken Patronlar





 LinkedIn/Lider Özellikleri Nelerdir





 Twitter/Kısa Çalışmada Uygunluk Denetimleri





 Instagram Kariyer/İK İş İlanları





 Instagram/Mesai Saatleri Kararı Son Dakika!





 LinkedIn/Temaslılarda İş Göremezlik Raporu





 Twitter/29 Ekim Özel Kitap Çekilişi





 LinkedIn/Vaka Analizi





 Instagram/Çalışan Bağlılığı Uygulamaları





 Instagram Kariyer/İş İlanları





 Instagram Kariyer/CV





 Instagram/Kıdem Tazminatı





 LinkedIn/Maske Takmayan İşçi Haklı Nedenle İşten Çıkarılabilir mi?





 Twitter/5 Saniye Kuralı






                

                
            

        

        
        


        



    
        
            
                
                    Hakkımızda

                    
                        
                            HRD sayfalarının varoluş sebebi, ülkemizde özellikle de çalışanlar tarafından kalıplaşan “İK çalışanlarına güvenmiyorum” anlayışını yok etmek için vardır. 
                        

                        	info@insankaynaklaridepartmani.com
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                    © 2020 İnsan Kaynakları Departmanı. Tüm Hakları Saklıdır.

                

            

        

    







    
        
    








    



    




    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
