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» Yillik Ucretli izin Ucreti

» Yillik Ucretli iznin Ne Zaman Kullanilacagina isverenin Karar Verecegi

» Ucretsiz iznin Ancak Taraflarin Karsilikli Kabulii ile Olanakli Oldugu

OZET: Yillik izinde gegen siireler iscinin belirli bir siire calismasina bagli haklarinin kullanilmasinda
dikkate alinirken, fiili calismasina bagli fazla mesai, hafta tatili ve genel tatil gibi alacaklarin hesabinda
dikkate alinmaz. Ucretsiz izin siireleri ise hem belirli bir siire calismaya bagli haklarin hesabinda hem
de fiili calismaya bagli haklarin hesaplanmasinda dikkate alinamaz. iscinin fiili calismasi bulunmayan
donemde Ucretsiz izinde mi yoksa yillik Gcretli izinde mi oldugunun tespiti bu noktada 6nem arz
etmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 52/1. maddesi geregince, is yerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil galismis olan isgilere yillik Gcretli izin verilir. 4857 sayili
Kanun’un 57/1. maddesine gore ise, isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isgiye, yillik izin donemine
iliskin Gcretini ilgili is¢inin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadr.

iscinin yillik izin talebinde bulunmamasi isverenin isgiye yillik izin kullandirma yiikiimiinii ortadan
kaldirmaz. Yillik iznin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi isverene ait oldugu igin, isginin,
isverenin yillik izne ¢cikarma talebini kabul etmeme yetkisi bulunmamaktadir. (EKMEKCI, Omer/YiGiT,
Esra, Bireysel is Hukuku Dersleri, istanbul 2020, s. 395 ).

Ucretsiz izin uygulamasi bir tarafin talebini diger tarafin kabuliiyle yapilabilir. Bu hem is¢ci hem de
isveren bakimindan gegerlidir. Nitekim, iscinin de hangi nedene dayanirsa dayansin, {icretsiz izin talebi
isverenin kabulii ile sonug dogurur. iscinin de tek tarafli olarak iicretsiz izne ¢cikmasi mimkiin degildir.
Ucretsiz izin talebinin iscinin kabuliiyle sonu¢ dogurdugundan séz edebilmek icin talepte izin siiresinin
somut olarak belirtiimesi gerekir. (EKMEKCi, Omer/YiGiT, Esra, Bireysel is Hukuku Dersleri, istanbul
2020, s. 406 vd. ).

DAVA. Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin davali sirketin Cezayir’de bulunan isyerinde personel sefi olarak
08/11/2005-10/02/2015 tarihleri arasinda aylik 1.800 Euro Ucretle ¢alistigini, is bitimi nedeniyle isten
cikarildigini ileri slirerek, kidem, ihbar tazminatlari ile fazla mesai licreti, hafta tatili ticreti, ulusal



bayram ve genel tatil tcreti, yillik izin Gcreti ve asgari gecim indirimi alacaklarinin hikiim altina
alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin taleplerinin zamanasimina ugradigini, 1.800 USD Ucretle ¢alistigini, fazla
calisma yapilmadigini, is s6zlesmesinin davaci tarafindan sona erdirildigini savunarak, davanin reddini
talep etmistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

ilk Derece Mahkemesince, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, is sézlesmesinin davali
isveren tarafindan hakl bir neden olmadan fesih edildigi gerekcesiyle davanin kismen kabulline karar
verilmistir.

istinaf Basvurusu:
ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davali vekili istinaf basvurusunda bulunmustur.
Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, ilk Derece Mahkemesi kararinin usul ve esas yoniinden hukuka uygun
oldugu gerekgesiyle, davalinin istinaf basvurusunun Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 353/1-b.1
maddesi geregince esastan reddine karar verilmistir.

Temyiz Bagvurusu:
Bolge Adliye Mahkemesinin kararina karsi davali vekili temyiz basvurusunda bulunmustur.
Gerekge:

1-Taraflarin karsihkli iddia ve savunmalarina, dayandiklari belgelere, uyusmazliga uygulanmasi gereken
hukuk kurallari ile hukuki iliskinin nitelendirilmesine, taraflar arasindaki sdzlesmeye, dava sartlarina,
yargilama ve ispat kurallari ile temyiz olunan kararda belirtilen gerekgelere gére; daval vekilinin
asagidaki bendin disindaki temyiz itirazlari yerinde gérilmemistir.

2-Taraflar arasinda davacinin hizmet stiresi ve yillik izin Gcreti uyusmazlik konusudur.

Yillik izinde gegen sireler is¢inin belirli bir siire calismasina bagh haklarinin kullaniimasinda dikkate
alinirken, fiili calismasina bagli fazla mesai, hafta tatili ve genel tatil gibi alacaklarin hesabinda dikkate
alinmaz. Ucretsiz izin siireleri ise hem belirli bir siire calismaya bagli haklarin hesabinda hem de fiili
calismaya bagli haklarin hesaplanmasinda dikkate alinamaz. iscinin fiili calismasi bulunmayan
doénemde Ucretsiz izinde mi yoksa yillik Gcretli izinde mi oldugunun tespiti bu noktada 6nem arz
etmektedir.

4857 sayili is Kanunu’nun 52/1. maddesi geregince, is yerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme
siresi de icinde olmak Uizere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gicretli izin verilir. 4857 sayih
Kanun’un 57/1. maddesine gore ise, isveren, yillik Gicretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine
iliskin Gcretini ilgili is¢inin izine baslamasindan 6nce pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek
zorundadir.

iscinin yillik izin talebinde bulunmamasi isverenin isgiye yillik izin kullandirma yikiimiinii ortadan
kaldirmaz. Yillik iznin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi isverene ait oldugu igin, is¢ginin,
isverenin yillik izne ¢cikarma talebini kabul etmeme yetkisi bulunmamaktadir. (EKMEKCi, Omer / YIiGIT,
Esra, Bireysel is Hukuku Dersleri, istanbul 2020, s. 395 ).



https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/

Ucretsiz izin ise is hukuku mevzuatimizda acik olarak diizenlenmis bir miiessese degildir. Bunun tek
istisnasi licretsiz analik iznidir. Bunun disinda Kanunda (icretsiz izin uygulamasina iliskin bir hiikme yer
verilmemistir. Bununla birlikte uygulamada is s6zlesmesi taraflarinca anlasilarak licretsiz izin yoluna
gidildigi gérilmektedir.

Ucretsiz izin uygulamasi bir tarafin talebini diger tarafin kabuliiyle yapilabilir. Bu hem isci hem de
isveren bakimindan gegerlidir. Nitekim, iscinin de hangi nedene dayanirsa dayansin, licretsiz izin talebi
isverenin kabulii ile sonug dogurur. iscinin de tek tarafli olarak ticretsiz izne ¢cikmasi mimkiin degildir.
Ucretsiz izin talebinin iscinin kabuliiyle sonu¢ dogurdugundan séz edebilmek igin talepte izin siiresinin
somut olarak belirtilmesi gerekir. (EKMEKCi, Omer / YiGIT, Esra, Bireysel is Hukuku Dersleri, istanbul
2020, s. 406 vd. ).

Somut uyusmazlikta; hilkme esas alinan bilirkisi raporunda davacinin 08/11/2005-10/02/2015
tarihleri arasinda 9 yil 3 ay 2 giin kesintisiz hizmetinin bulundugu kabul edilerek dava konusu alacaklar
hesaplanarak hitkiim altina alinmistir. Ne var ki, yurt disi giris ¢ikis kayitlarinin incelenmesinde,
davacinin bazi donemlerde Tiirkiye’de oldugu anlasilmaktadir. Davacinin Tlrkiye'de oldugu siireler icin
Ucretinin 6denip 6denmedigi ve Ucretli ya da Ucretsiz izin talebi bulunup bulunmadigi hususlari
arastirilarak belirtilen sirelerde lcretli izinde mi yoksa (icretsiz izinde mi oldugu acikhga
kavusturulmalidir. Ucretli izinde oldugunun anlasilmasi halinde bu siireler yillik izin ticreti hesabindan
mahsup edilmeli, licretsiz izinde oldugunun anlasilmasi halinde ise dava konusu tiim alacaklardan bu
sureler dislanarak sonuca gidilmelidir. Davacinin Tirkiye’de oldugu siirelerin dogrudan hizmet
suresine eklenerek sonuca gidilmesi hatali olup bozmay gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan, ilk Derece Mahkemesi kararina karsi istinaf basvurusunun esastan reddine iliskin Bolge
Adliye Mahkemesi kararinin ORTADAN KALDIRILMASINA, ilk Derece Mahkemesi kararinin yukarida
yazili sebepten dolayi BOZULMASINA, dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine, bozma
kararinin bir 6rneginin karari veren Bolge Adliye Mahkemesine génderilmesine, pesin alinan temyiz
karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23/02/2022 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



