T.C

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2023/4430

Karar No. 2023/4173

Tarihi: 21.03.2023

» Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Fesih Nedenlerinin Amaci
» Gegerli Neden

» Guven Sarsici Davranis

OZET:

4857 sayili Kanun’un 18 inci maddesi isverene, iscinin davranislarindan ve yeterlilig§inden kaynaklanan
nedenlerle is sézlesmesini feshetme yetkisi vermistir. iscinin davranislarindan kaynaklanan fesihte
takip edilen amag, iscinin daha 6nce isledigi is s6zlesmesine aykiri davranislari cezalandirmak veya
yaptirnma baglamak degil; onun so6zlesmesel ylikiimlilikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
rizikosundan kaginmakar. iscinin davranislari nedeniyle is sézlesmesinin feshedilebilmesi igin, iscinin is
sdzlesmesine aykiri, sézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varligi gerekir. isci kusurlu davranisi ile
sozlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde etkilenmisse isginin
davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, is¢inin kusur ve ihmaline
dayanmayan sozlesmeye aykiri davranislarindan dolayi is¢iye bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden
iscinin davranislarindan kaynaklanan gegerli fesih nedeninden de bahsedilemez.

iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen nedenler yaninda bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin gérilmesini 6nemli
olciide olumsuz etkileyen nedenlerdir. iscinin davranislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan
nedenlerde, is iliskisinin stirdiriilmesinin isveren agisindan 6nemli ve makul dlgiler iginde
beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

iscinin davraniglarina dayanan fesih, herseyden énce, is sézlesmesinin is¢i tarafindan ihlal edilmesini
sart kosmaktadir. Bu itibarla, dnce isciye somut olarak hangi s6zlesmesel yikimlalugin yiklendigi
belirlendigi, daha sonra is¢inin, hangi davranisi ile somut s6zlesme ylukimluligini ihlal ettiginin
eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Stiphesiz, is¢inin is sdzlesmesinin ihlali isverene derhal
feshetme hakkini verecek agirlikta olmadigl da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise isginin
isteseydi ylikimlilGgiini somut olarak ihlal etmekten kaginabilip kaginamayacaginin belirlenmesi
gerekir. iscinin somut olarak tespit edilmis sézlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel
menfaatlerinin zarar gérmus olmasi sarttir.

ilk Derece Mahkemesince feshe konu eylemlerin hijyen ve gida giivenligi acisindan davali isyerinde
tehlike ve sakinca teskil edip etmeyeceginin tespitine yonelik alinan veteriner bilirkisi raporunda; s6z
konusu eylemlerin hijyen sartlarini bozucu, gida glivenligini tehlikeye atan, ¢cevre ve toplum saghgi
acisindan olumsuz nitelikte oldugunun tespit edildigi, dinlenen bir kisim tanik ifadelerine gore
isyerinde gida glivenligi ve hijyen konusunda c¢alisanlarin uyarildigi, tesis disina bir malzeme
cikartilmamasi gerektiginin bildirildigi hususu birlikte degerlendirildiginde; uyusmazlik konusu
dosyalarda yapilan isin ve galisilan isyerinin niteligi ve Gnemine gore davacilarin feshe konu
eylemlerinin gliven sarsici ve isyerinde olumsuzluklara yol agar nitelikte oldugu ve isverence yapilan



feshin gecerli nedene dayandigi anlasiimis olup is s6zlesmesinin gecerli neden olmaksizin
feshedildiginin kabul edilmesi isabetli degildir.

I. BASVURU

Basvurucu vekili dilekgesinde; ise iade davasi sonucunda mivekkilinin is sé6zlesmesinin gecerli nedenle
feshedildigine dair ilk Derece Mahkemesi kararinin taraflarinca istinaf edilmesi tizerine Bursa Bélge
Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesince yapilan incelemede istinaf basvurusunun esasen reddine
karar verildigini ancak ayni isyerinde ¢alisan ve ayni eylem nedeniyle is s6zlesmesi feshedilen emsal
iscinin dosyasinda ilk Derece Mahkemesince verilen kararin Bursa Bdlge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk
Dairesi tarafindan incelenmesi sonucunda ilk Derece Mahkemesi karari kaldirilarak kurulan yeni
hikiimle isginin ise iadesine karar verildigini, her iki is¢cinin agtigi ise iade davalarinda yapilan
yargilama sonucunda birbirinden farkli kararlar verildigini, bu sebeple yapilan iki yargilamada tek
farkin istinaf incelemesi yapan Daireler oldugunu, i¢tihat birliginin saglanamamasi sebebiyle
mivekkilinin adil yargilanma hakkinin ve hukuki giivenlik ilkesinin ihlal edildigi hususlarini belirterek
uyusmazlhigin giderilmesini talep etmistir.

11.BOLGE ADLIYE MAHKEMESI HUKUK DAIRELERI BASKANLAR KURULU KARARI

Bursa Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Baskanlar Kurulunun 02.02.2023 tarihli ve 2023/3
Esas, 2023/4 Karar sayili karari ile; uyusmazliga konu dosyalarda davaliya ait isyerinde calisan davaci
iscilerin eylemlerinin ayni oldugu, buna ragmen Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesi ve
12. Hukuk Dairesi tarafindan ayni eylemde bulunan davacilar hakkinda farkl kararlar verildigi ve Bolge
Adliye Mahkemesi kararlari arasinda uyusmazlik bulundugu, 5235 sayili Adli Yargi ilk Derece
Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri Hakkinda Kanun’un (5235
sayili Kanun) 35 inci maddesi uyarinca anilan Daire kararlari arasinda igtihat birliginin saglanmasi
amaciyla Yargitay 9. Hukuk Dairesine uyusmazligin giderilmesi basvurusu yapilmasina, davaliya ait
isyerinde calisan iscilerin eylemlerinin glven sarsici ve isyerinde olumsuzluklara yol acar nitelikte
bulundugu, bu durum gecerli neden olusturdugundan uyusmazhgin Bursa Bolge Adliye Mahkemesi
12. Hukuk Dairesinin karari dogrultusunda giderilmesi gerektigi yoniinde goris bildirilmesine karar
verilmistir.

Ill. UYUSMAZLIGIN GiDERILMESi iISTEMINE KONU KARARLAR

A. Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 10.11.2022 Tarihli ve 2022/2432 Esas,
2022/2587 Karar Sayili Karari

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karariyla; davaci isginin is s6zlesmesinin
hakli veya gecerli neden olmaksizin isverence feshedildigini beyanla feshin gegersizliginin tespiti ile ise
iadesini istedigi, ilk Derece Mahkemesince davanin reddine karar verildigi, davacinin istinaf itirazina
gore taraflar arasindaki uyusmazligin feshin hakl ya da gecerli nedene dayanip dayanmadigi
noktasinda toplandigi, davacinin, davaliya ait isyerinde 01.01.2012-25.11.2019 tarihleri arasinda
mezbaha kesim iscisi olarak calishigl, is s6zlesmesinin davali tarafindan isyerinde hijyen ve gida
glvenligini bozan hareketlerde bulundugundan bahisle feshedildiginin savunuldugu, ancak davacinin
davali isyerinde 7 yildir mezbaha kesim iscisi gérevini yiiriitmesi, fesih konusu eylem dncesinde davaci
hakkinda benzer davranislara iliskin tutanak bulunmamasi, feshin davranisa gére orantili olmamasi,
feshe konu eylemin fesih disinda bir disiplin yaptirimi ile gegistirilebilecek mahiyette olmasi gerekge
gosterilerek davali tarafindan yapilan feshin haksiz ve gegersiz oldugundan bahisle 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu’nun (6100 sayili Kanun) 353 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (2)
numarali alt bendi geregince davaci vekilinin istinaf basvurusunun kabulii ile ilk Derece Mahkemesi
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hikm kaldirilarak yeniden esas hakkinda verilen hiikimde davanin kabulii ile feshin gecersizligine
kesin olarak karar verilmistir.

B. Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesinin 04.10.2022 Tarihli ve 2022/1856
Esas,2022/1921 Karar Sayili Karari

Bolge Adliye Mahkemesinin yukarida tarih ve sayisi belirtilen karariyla; davalh Sirketin kesimhane
isyerinde calisan davaci isginin; kiiciikbas hayvan kesimi sebebiyle hayvanlardan ¢ikan ¢ope atilacak
maddeleri, hayvanlarina yedirmek amaciyla kesimhanenin buzhanesine koydugu ve is bitiminde alip
bunlari hayvanlara vermek igin gotirdigl, bu atik maddelerin davaci tarafindan alinmasi sebebiyle
isverenin ugradigi bir zararin olmadigy, is s6zlesmesinin feshinin 6lglliluk ilkesi ile bagdasmadigini
beyanla feshin gegersizliginin tespiti ile ise iadesini istedigi, ik Derece Mahkemesince davanin reddine
karar verildigi, davacinin istinaf itirazina gore taraflar arasindaki uyusmazlgin feshin gecerli nedene
dayanip dayanmadigi noktasinda toplandigi, davacinin mezbaha kesim isgisi olarak ¢alistig, is
sozlesmesinin davali tarafindan isyerinde hijyen ve gida giivenligini bozan hareketlerde
bulundugundan bahisle feshedildiginin savunuldugu, ilk Derece Mahkemesince alinan veteriner
bilirkisi raporu icerigine gore, davacinin hareketinin gida glivenligini ve hijyen sartlarini tehlikeye
sokacak nitelikte oldugu, cevre ve toplum saghgi acisindan olumsuzluk yaratacagi ve mevzuat
cercevesinde olumsuz durumlara neden olabileceginin tespit edildigi, dinlenen bir kisim tanik
ifadelerine gore, isyerinde gida glivenligi ve hijyen hususunda calisanlarin uyarildigi, tesis disina bir
malzeme g¢ikartiimamasi gerektiginin bildirildigi, is¢cinin davranisinin tekerrir ettigine yonelik dosyada
herhangi bir delil bulunmadigi, feshe konu eyleme iliskin olarak davaciya yazili uyari yapilmadigi,
yalnizca sozlii uyarida bulunuldugu, davacinin eyleminin giiven sarsici ve isyerinde olumsuzluklara yol
acan nitelikte olup, gecerli neden olusturdugu, eylemi hakli neden olarak nitelendirmenin 6lgulilik
ilkesine aykiri olacagi, feshin gecerli nedene dayandiginin kabul edilmesinin dosya igerigine uygun
oldugu gerekge gosterilerek 6100 sayili Kanun’un 353 lincli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin
(1) numarali alt bendi geregince davacinin istinaf basvurusunun esastan reddine kesin olmak Gzere
karar verilmistir.

IV. GEREKCE
A. Uyusmazhk

Uyusmazlik, basvuru konusu Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Dairelerinin kararlarina gore is
sozlesmesinin feshinin gecerli nedene dayanip dayanmadigi noktasindadir.

B. ilgili Hukuk

1. Bolge adliye mahkemelerinin benzer olaylarda kesin nitelikteki kararlari arasindaki uyusmazhgin
giderilmesi isteminin hukuki dayanagi, 5235 sayili Kanun’un 35 inci maddesinde yer alan
diizenlemedir.

2. 5235 sayili Kanun’un 35 inci maddesinin birinci fikrasinin (3) Gincli bendinde yer alan dizenlemeye
gore; “Re’sen veya bélge adliye mahkemesinin ilgili hukuk veya ceza dairesinin ya da Cumhuriyet
bassavcisinin, Hukuk Muhakemeleri Kanunu veya Ceza Muhakemesi Kanununa gére istinaf yoluna
basvurma hakki bulunanlarin, benzer olaylarda bélge adliye mahkemesi hukuk veya ceza dairelerince
verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda ya da bu mahkeme ile baska bir bélge adliye mahkemesi
hukuk veya ceza dairelerince verilen kesin nitelikteki kararlar arasinda uyusmazlik bulunmasi hélinde
bu uyusmazligin giderilmesini gerekgeli olarak istemeleri lizerine, kendi gériislerini de ekleyerek
Yargitaydan bu konuda bir karar verilmesini istemek” bolge adliye mahkemesi ceza daireleri baskanlar
kurulu ve hukuk daireleri baskanlar kurulunun goérevleri arasinda sayilmistir.



3. 5235 sayili Kanun’un 35 inci maddesinin ikinci fikrasina gore ise;

“(3) numarali bende gére yapilacak istemler, ceza davalarinda Yargitay Cumhuriyet Bassavciligina,
hukuk davalarinda ise ilgili hukuk dairesine iletilir. Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi uyusmazlik
bulunduguna kanaat getirmesi durumunda ilgili ceza dairesinden bir karar verilmesini talep eder.
Uyusmazhgin giderilmesine iliskin olarak dairece bu fikra uyarinca verilen kararlar kesindir.”

4. 4857 sayili is Kanunu‘nun (4857 sayih Kanun) “Feshin gegerli sebebe dayandiriimasi” kenar baslikh
18 inci maddesinin birinci fikrasi su sekildedir:

“Otuz veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde en az alti ayhk kidemi olan isginin belirsiz stireli is
s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir. (Ek ciimle: 10/9/2014-
6552/2 md.) Yer alti islerinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranmaz.”

5. 05.01.2005 tarih ve 25691 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kirmizi Et ve Et Uriinleri Uretim
Tesislerinin Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik” (05.01.2005 tarihli Yonetmelik)

6.27.12.2011 tarih ve 28155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Hayvansal Gidalar icin Ozel Hijyen

Kurallari Yonetmeligi” (27.12.2011 tarihli Yonetmelik)

C. Degerlendirme

1. 4857 sayili Kanun’un 18 inci maddesi isverene, is¢inin davranislarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan nedenlerle is sdzlesmesini feshetme yetkisi vermistir. iscinin davranislarindan
kaynaklanan fesihte takip edilen amag, iscinin daha dnce isledigi is s6zlesmesine aykiri davranislari
cezalandirmak veya yaptirima baglamak degil; onun sézlesmesel yikimliltkleri ihlale devam etmesi,
tekrarlamasi rizikosundan kaginmakdr. iscinin davranislari nedeniyle is sézlesmesinin feshedilebilmesi
icin, iscinin is sdzlesmesine aykiri, sézlesmeyi ihlal eden bir davranisinin varligi gerekir. is¢i kusurlu
davranisi ile sézlesmeye aykiri davranmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde
etkilenmisse iscinin davranisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna karsilik, isginin
kusur ve ihmaline dayanmayan s6zlesmeye aykiri davranislarindan dolayi isgiye bir sorumluluk
ylklenemeyeceginden iscinin davranislarindan kaynaklanan gecerli fesih nedeninden de
bahsedilemez.

2. Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni Kanunun 25 inci maddesinde
belirtilen nedenler yaninda bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerinde isin goriilmesini dnemli
olciide olumsuz etkileyen nedenlerdir. iscinin davranislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan
nedenlerde, is iliskisinin stirdliriilmesinin isveren agisindan 6nemli ve makul dlgller icinde
beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir.

3. iscinin davranislarina dayanan fesih, herseyden énce, is sdzlesmesinin isci tarafindan ihlal
edilmesini sart kosmaktadir. Bu itibarla, dnce isciye somut olarak hangi s6zlesmesel ylikiimlilGgiin
ylklendigi belirlendigi, daha sonra is¢inin, hangi davranisi ile somut sozlesme ylikimltligini ihlal
ettiginin eksiksiz olarak tespit edilmesi gerekir. Sliphesiz, iscinin is s6zlesmesinin ihlali isverene derhal
feshetme hakkini verecek agirlikta olmadigl da bu baglamda incelenmelidir. Daha sonra ise is¢inin
isteseydi ylikimlaligiinti somut olarak ihlal etmekten kacginabilip kaginamayacaginin belirlenmesi
gerekir. iscinin somut olarak tespit edilmis sézlesme ihlali nedeniyle isverenin isletmesel
menfaatlerinin zarar gérmus olmasi sarttir.

4. Basvuru konusu kararlara ait davalarda, davali Sirket blinyesinde ¢alisan iscilerin is s6zlesmelerinin
benzer gerekgelerle isverence feshedilmesi lizerine davaci iscilerin is s6zlesmelerinin hakli veya gecerli
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neden olmaksizin feshedildigini ileri stirerek feshin gecersizliginin tespiti ile ise iadesi istemi ile dava
achgi anlasiimaktadir. Bu davalarin sonucunda Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesince;
davacinin kidemi, fesih konusu eylem 6ncesinde davaci hakkinda benzer davranislara iliskin tutanak
bulunmamasi, feshin davranisa goére orantili olmamasi, feshe konu eylemin fesih disinda bir disiplin
yaptirnmi ile gecistirilebilecek mahiyette olmasi gerekce gosterilerek davali tarafindan yapilan feshin
haksiz ve gecersiz oldugu sonucuna ulasildigl halde Bursa Boélge Adliye Mahkemesi 12. Hukuk
Dairesince; alinan veteriner bilirkisi raporu icerigine, yapilan isin ve galisilan isyerinin niteligi ve
6nemine gore davacinin eyleminin giiven sarsici ve isyerinde olumsuzluklara yol acan nitelikte
oldugu gerekgesi ile feshin gecerli nedene dayandigi kabul edilmistir.

5. Somut uyusmazlikta davali isverence isletilen kesimhane isyerinde calisan iscilerin, kesilen
hayvanlarin ¢ope atilacak kisimlarini hayvanlarina yedirmek amaciyla isyerinin buzhanesine
koyduklarinin ve is bitiminde izinsiz olarak kesimhane disina gikardiklarinin tespit edilmesi lizerine
isverence is sdzlesmelerinin; hijyen ve gida giivenligini bozan, dogruluk ve baglhga uymayan eylemde
bulunduklari gerekce gosterilerek feshedilmistir.

6. ilk Derece Mahkemesince feshe konu eylemlerin hijyen ve gida giivenligi acisindan davali isyerinde
tehlike ve sakinca teskil edip etmeyeceginin tespitine yonelik alinan veteriner bilirkisi raporunda; s6z
konusu eylemlerin hijyen sartlarini bozucu, gida givenligini tehlikeye atan, cevre ve toplum sagligi
acgisindan olumsuz nitelikte oldugunun tespit edildigi, dinlenen bir kisim tanik ifadelerine gore
isyerinde gida glivenligi ve hijyen konusunda ¢alisanlarin uyarildigl, tesis disina bir malzeme
cikartilmamasi gerektiginin bildirildigi hususu birlikte degerlendirildiginde; uyusmazlik konusu
dosyalarda yapilan isin ve calisilan isyerinin niteligi ve 6nemine gore davacilarin feshe konu
eylemlerinin gliven sarsici ve isyerinde olumsuzluklara yol agar nitelikte oldugu ve isverence yapilan
feshin gecerli nedene dayandigi anlasiimis olup is s6zlesmesinin gecerli neden olmaksizin
feshedildiginin kabul edilmesi isabetli degildir.

5. Bu agiklamalara gore basvurusu konusu Bolge Adliye Mahkemesi kararlari arasindaki uyusmazligin,
davacinin is sdzlesmesinin feshinin gegerli nedene dayandigina dair Bursa Bolge Adliye Mahkemesi 12.
Hukuk Dairesinin karari dogrultusunda giderilmesi gerektigi sonucuna variimistir.

V. KARAR

1. Uyusmazligin, davacinin is s6zlesmesinin feshinin gegerli nedene dayandigi yoniindeki Bursa Bolge
Adliye Mahkemesi 12. Hukuk Dairesi karari dogrultusunda giderilmesine,

2. Dosyanin Bursa Bolge Adliye Mahkemesi Hukuk Daireleri Baskanlar Kuruluna génderilmesine,

3. Karardan bir 6rnegin Bolge Adliye Mahkemelerinin hukuk dairelerine bildirilmesi icin Hakimler ve
Savcilar Kurulu Genel Sekreterligine gonderilmesine,

21.03.2023 tarihinde oy birligiyle kesin olarak karar verildi.



