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» Hafta Tatili izninin Yasal Diizenlemenin Amacina Aykiri Bir Sekilde Toplu Olarak Kullandirilamayacagi

» Hafta Tatili izninin Toplu Olarak Kullanildigi Durumda isgiye Ayrica 0,5 Yevmiye Daha Ucret
Odenmesinin Gerektigi

OZET: Hafta tatili izinlerinin iscinin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta tatili izninin yasal
diizenlemenin amacina aykiri sekilde toplu olarak kullandirilamayacagina iliskin kabul ile hafta tatili
izninin toplu olarak kullandiriimasi halinde, hafta tatili ticreti alacaginin hesaplanmasinda, hafta
tatilinin toplu kullaniimasina iliskin belgelerde yazili izin glinlerinden ilgili haftaya (yediser glinlik
zaman dilimleri nazara alinarak) denk gelen hafta tatili giiniinde iscinin dinlendiginin kabuli
isabetlidir.

Ancak, iscinin toplu olarak izin kullandigi dénemde ¢alismasi karsiligl olmayan 1 yevmiye tutarindaki
licretin de davaciya 6dendigi dikkate alindiginda davaciya sadece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme
yapiimalidir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davali vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin stresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuldi:

YARGITAY KARARI

Davaci isteminin dzeti:

Davaci, kidem ve ihbar tazminati ile bir kisim iscilik alacaginin tahsilini talep etmistir.
Davali cevabinin dzeti:

Davali, davanin reddini talep etmistir.

Mahkeme kararinin ozeti:

Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesince verilen 27.03.2019 tarihli bozma ilamina Mahkemece
uyularak yapilan yargilama sonucunda yazili gerekceyle davanin kabulline karar verilmistir.

Temyiz:
Karar, daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara, kararin bozmaya uygun olmasina, delillerin takdirinde bir isabetsizlik
bulunmamasina goére, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde
degildir.



2-Yargitay (Kapatilan) 22. Hukuk Dairesinin 27.03.2019 tarihli bozma ilaminda, davaci is¢inin son
¢alistigi isyerinin ve bu isyerinin hangi adli yargi ¢cevresinde kaldigi tespit edilerek sonucuna goére karar
verilmesi gerekirken isin esasina girilip karar verilmesi kamu diizenine aykiri oldugu belirtilmistir.
Bozma ilamina uyulmasi neticesinde Surug Asliye Hukuk Mahkemesi (is Mahkemesi Sifatiyla)
tarafindan yargilama yapilmis ve yazih sekilde karar verilmistir.

Taraflar arasinda davacinin hafta tatili alacagi hususunda uyusmazIlik bulunmaktadir.

Somut olayda; davali tarafindan dosyaya hafta tatili izinlerinin toplu sekilde kullandirildigina dair bir
kisim belgeler sunulmustur. Hiilkme esas alinan bilirkisi raporunda, hafta tatilinin toplu
kullandirilabilecegine iliskin hikiim bulunmadigi, bu belgelerdeki izinlerin bir kisminin 1 glinden fazla
oldugu, ilgili oldugu donemde 1’er hafta tatili glinii seklinde hesaplama disi tutuldugunu belirtmistir.

4857 sayili Is Kanunu‘nun 46 nci maddesinde, iscinin tatil gliniinden dnce ayni Yasanin 63 incii
maddesine gore belirlenmis olan is glinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla, yedi giinliik zaman dilimi
icinde yirmidort saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, iscinin hafta tatili gliniinde calisma
karsihgi olmaksizin bir glinlik Gcrete hak kazanacagi da 46 nci maddenin ikinci fikrasinda hiikiim altina
alinmistir.

Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir. Bunun altinda bir sire icin haftalik izin verilmesi
durumunda, usuliine uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan s6z edilemez. Hafta tatili bolinerek
kullandirilamaz.

Hafta tatili izinlerinin isginin dinlenme hakkina iliskin olmasi sebebiyle, hafta tatili izninin yasal
diizenlemenin amacina aykiri sekilde toplu olarak kullandirilamayacagina iliskin kabul ile hafta tatili
izninin toplu olarak kullandiriimasi halinde, hafta tatili licreti alacaginin hesaplanmasinda, hafta
tatilinin toplu kullaniimasina iliskin belgelerde yazili izin glinlerinden ilgili haftaya (yediser glnlik
zaman dilimleri nazara alinarak) denk gelen hafta tatili giiniinde iscinin dinlendiginin kabuli
isabetlidir.

Ancak, iscinin toplu olarak izin kullandigi dénemde calismasi karsiligl olmayan 1 yevmiye tutarindaki
Ucretin de davaciya 6dendigi dikkate alindiginda davaciya sadece 0,5 yevmiyesi kadar 6deme
yapiimalidir.

Buna gore de, mahkemece davacinin toplu olarak kullandig izinlerin hafta tatilinden sayilmayan ve
fillen ¢alisiimayan her bir ginG i¢in, 0,5 yevmiye izerinden hesaplama yapilmali ve bu suretle
davacinin hafta tatili alacagi belirlenmelidir. Anilan hususun gézetilmemesi hatali olup bozma
sebebidir.

SONUG: Temyiz olunan kararin, yukarida yazili sebeplerle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 21.01.2021 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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