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» Fesih Bildiriminin Yazil Yapilmasinin ispat Kosulu Oldugu
» Eylemli Fesih

» Kidem Tazminatina Karar Verilmesinin Gerektigi

OZET: Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi tarafin hukuki alanini
etkilediginden, acik ve belirgin bicimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural olarak sarta bagl fesih
bildirimi gecerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” s6zclglinlin bulunmasi gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle
eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen
fesih isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya cikabilir. iscinin ise alinmamasi, otomatik

gecis kartina el konulmasi buna 6rnek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak licretsiz
izin uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen is¢i yoniinden “isverenin feshi” olarak
degerlendirilmektedir.

Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi, 4857 sayili is Kanununun 109. maddesinin bir sonucudur.
Ancak yazil sekil sarti, gecerlilik kosulu olmayip ispat sartidir.

Fesih bildirimi karsi tarafa ulastigi anda sonuglarini dogurur. Ulasma, muhatabin hakimiyet alanina
girdigi andir.

DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen karar, siiresi icinde durusmali olarak

davali vekili tarafindan temyiz edilmis ise de; 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu‘nun 369.
maddesi geregince durusma isteginin miktardan reddine ve incelemenin dosya Uzerinden yapilmasina
karar verildikten sonra Tetkik Hakimi tarafindan dizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi, geregi
konusulup distnuldi:

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin 10/09/2003 tarihinden itibaren kesintisiz ve belirsiz stireli is akdi ile
calisirken is akdinin haksiz ve bildirimsiz olarak 26/08/2014 tarihinde feshedildigini ileri suirerek,
kidem, ihbar tazminatlari ile Gcret, fazla mesai ticreti, ulusal bayram genel tatil Ucreti, yillik izin Gcreti
ve asgari gecim indirimi alacaklarinin davalidan tahsilini istemistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davacinin isveren nezdinde Mayis 2010 tarihinden itibaren ¢alismaya basladigini, bundan
once calismasinin olmadigini, davacinin, isverene higbir bildirim yapmadan ve haber vermeden
mazeretsiz olarak 22/08/2016-23/08/2016 tarihlerinde olmak tizere ardi ardina iki is glini ve tatil
guniinden sonraki 25/08/2016 tarihinde olmak tizere toplam 3 giin ise devam etmedigini, isveren ve
diger calisanlarin imzasiyla tutanak altina alindigini, Trabzon 3. Noterligi’nin 26/08/2014

tarihli ihtarnamesi ile is akdini hakli sebeple feshettigini, izinsiz ve gecerli bir sebebe dayanmaksizin
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ise devam etmeyen iscinin is akdi davali tarafindan hakli sebeple feshedildiginden kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanmadigini savunarak, davanin reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

ilk Derece Mahkemesince, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, is aktinin feshinin haksiz
olarak isverence gerceklestirildigi, fesih tarihinin 22.08.2016 oldugu, isverence fesih tarihinde ve
sonrasinda tutulan devamsizlik tutanaklarinin feshe etkisinin olmadigi, 11 yillik kidemi bulunan bir
iscinin haklarini birakarak isi terk etmesinin de hayatin olagan akisina uygun diismedigi gerekgesiyle
davanin kismen kabuliine karar verilmistir.

istinaf Basvurusu:
ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davali vekili istinaf basvurusunda bulunmustur.
Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, davali vekilinin istinaf basvurusunun kismen kabuli ile, Trabzon
1. is Mahkemesi’nin 2016/267 Esas, 2017/350 Karar sayili kararinin 6100 sayili HMK’nin 353/1-b-2
hikm geregince kaldirilmasina karar verilmistir.

Temyiz Basvurusu:
Karari, yasal suresi icinde davali vekili temyiz etmistir.
Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davali vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Is s6zlesmesinin kim tarafindan, ne sekilde feshedildigi ve feshin hakli nedene dayanip
dayanmadigi taraflar arasinda uyusmazlik konusudur.

is sézlesmesi taraflara siirekli olarak borg yiikleyen bir 6zel hukuk sdzlesmesi olsa da, taraflardan
herhangi birinin is s6zlesmesini bozmak igin karsi tarafa yonelttigi irade agiklamasiyla iliskiyi sona
erdirmesi mimkiinddr.

Fesih hakki is s6zlesmesini derhal veya belirli bir siirenin gegmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi
veren bozucu yenilik doguran ve karsi tarafa yoneltilmesi gereken bir haktr.

Maddede diizenlenen bildirimli fesih, belirsiz stireli is s6zlesmeleri icin s6z konusudur. Baska bir
anlatimla belirli stireli is s6zlesmelerinde fesheden tarafin karsi tarafa bildirimde bulunarak 6nel
tanimasi gerekmez.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tasidigindan ve karsi tarafin hukuki
alanini etkilediginden, agik ve belirgin bicimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural olarak sarta
bagl fesih bildirimi gecerli degildir.

Fesih bildiriminde “fesih” s6zcliglinlin bulunmasi gerekmez. Fesih iradesini ortaya koyan ifadelerle
eylemli olarak ise devam etmeme hali birlesirse bunun fesih anlamina geldigi kabul edilmelidir. Bazen
fesih isverenin olumsuz bir eylemi seklinde de ortaya cikabilir. iscinin ise alinmamasi, otomatik

gecis kartina el konulmasi buna 6rnek olarak verilebilir. Dairemizce, isverenin tek tarafli olarak licretsiz
izin uygulamasina gitmesi halinde, bunu kabul etmeyen isci yoninden “isverenin feshi” olarak
degerlendirilmektedir.



Fesih bildiriminin yazili olarak yapilmasi, 4857 sayili is Kanununun 109. maddesinin bir sonucudur.
Ancak yazili sekil sarti, gecerlilik kosulu olmayip ispat sartidir.

Fesih bildirimi karsi tarafa ulastigi anda sonuglarini dogurur. Ulasma, muhatabin hakimiyet alanina
girdigi andir.

Somut uyusmazlikta dosya icerigine gore, tanik anlatimlari ve 6zellikle davaci tanigi Ozgiir’iin
beyanlarn birlikte degerlendirildiginde, davacinin is akdini 22/08/2014 tarihinde eylemli olarak sona
erdirdigi, is akdinin sona erdigi tarih itibariyle hak edilip de 6denmeyen iscilik alacaklarinin bulundugu
ve bu nedenle davaci tarafindan yapilan feshin hakl oldugu anlasiimakla Bélge Adliye Mahkemesince
kidem tazminatina hilkmedilmesi yerindedir. Ancak is akdini fesheden tarafin feshi hakl bir nedene
dayansa dahi, ihbar tazminatina hak kazanmasi miimkiin olmadigindan davacinin ihbar

tazminati talebinin reddi yerine, yanilgili degerlendirme ile kabulline karar verilmesi hatal olup,
bozmayi gerektirmistir.

Sonug:

Temyiz olunan Bolge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayt BOZULMASINA,
dosyanin karari veren Bolge Adliye Mahkemesine gdonderilmesine, kararin bir érneginin ilk Derece
Mahkemesine gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
26.01.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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