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» Belirli Stireli is S6zlesmesinin Kosullari

OZET: iscinin niteligine gdre sdézlesmenin belirli ya da belirsiz siireli olarak degerlendirilmesi imkani
ortadan kalkmistir. Buna karsin, yapilan isin niteligi belirli stireli is sozlesmesi yapilabilmesi i¢cin 6nem
arzetmektedir. Belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
sartlara bagli olarak “belirli streli is s6zlesmesi” yapilabilecektir. 6098 sayili Kanun’un 430.
maddesinde ilk defa yapilacak olan s6zlesmelerde objektif sebep dngdriilmemis olusu, 6nceki 6zel
kanun olan is Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif nedenlerin varligini ortadan kaldirmaz.

4857 sayili Kanun’un 11. maddesinde, esasli bir sebep olmadikga belirli streli is s6zlesmelerinin birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile bir dl¢lide koruma saglanmak istenilmistir. Belirli
sureli is s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, isginin is glivencesi disinda kalmasi sonucunu
dogurmamalidir.

Belirli sureli is sozlesmelerinde, 4857 sayili Kanun’un 15. maddesinde deginilen siirenin asilmamasi
kosuluyla deneme stiresi konulabilir.

Borglar Kanunu’nun 325. maddesinde, “is sahibi isi kabulde temerriit ederse, isci taahhiit ettigi isi
yapmaya mecbur olmaksizin mukaveledeki (icreti isteyebilir” seklinde kurala yer verilerek iscinin kalan
siure Ucretini talep hakki oldugu belirtilmistir. 6098 sayili Kanun’un 01.07.2012 tarihinde yirirlige
girmis olup, 408. maddesinde isverenin isi kabuldeki temerriidi sebebiyle is¢inin is gorememesi
halinde ticret hakkinin oldugu agiklanmistir. iscinin is gérme edimini yerine getirememesi halinde
yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir isi yaparak kazandigi veya kasten kagindigi yararlarinin
indirilecegi de hilkme baglanmstir.

Bakiye sire {icreti tutari tazminatin istenebilmesi igin, is s6zlesmesinin hakl bir sebep bulunmaksizin
isverence feshedilmis olmasi gerekir. isverenin feshi 4857 sayili Kanun’un 25. maddesinde yazili saglik
sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallari ile benzerlerine uymayan hallere veya zorlayici sebeplere
dayanmasi halinde, s6zlesmenin kalan siresine ait Ucretler yoniinden is¢inin talep hakki dogmaz.

15.03.2003 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere 15.03.2002 tarihinde yurirliige giren 4773 sayili
Kanun ile “gecerli fesih” kavrami is hukukunda yerini almistir. Her ne kadar gecerli fesih gerek yukarida
deginilen Kanun ve gerekse 4857 sayili Kanunu’nda belirsiz siireli is s6zlesmeleri igin dngérilmus olsa
da, belirli suireli is s6zlesmesi bakimindan da tartisiimasinda yarar bulunmaktadir. Gegerli sebep ister
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklansin, isterse iscinin yeterliligi ve davranislarina
dayansin, belirli stireli is s6zlesmesinin siiresinden 6nce isverence feshi icin gerekge olusturmamalidir.
Gergekten, belirli sreli is s6zlesmesi diizenleyerek taraflar fesih iradelerini slirenin sonuna kadar
askiya almis sayilmalidir. Bu itibarla gegerli sebeplerin varligina ragmen belirli stireli is s6zlesmesi ile
calisan iscinin is s6zlesmesi stiresinden 6nce hakl bir sebep olmaksizin feshedildiginde kalan sireye
ait Uicretinin 6denmesi gerekir.



DAVA: Taraflar arasinda goriilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davaci vekili
tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuld:

YARGITAY KARARI
Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, davacinin davali nezdinde belirli siireli is s6zlesmesi ile calistigini, is s6zlesmesini stresi
dolmadan is s6zlesmesinin haksiz nedenle sona erdirildigini ileri slirerek bir kisim isgilik alacaklarinin
davalidan tahsilini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali vekili, davanin reddini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan delillere dayanilarak davanin reddine karar verilmistir.
Temyiz:

Karar siiresi icerisinde davaci vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére, davacinin
asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2- Uyusmazlik taraflar arasindaki is s6zlesmesi nedeni ile davacinin bakiye siire ticret alacagina hak
kazanip kazanamayacagi noktasinda toplanmaktadir.

Belirli stireli is sozlesmesinden soz edilebilmesi igin s6zlesmenin agik veya ortilii olarak siireye
baglanmasi ve bunun i¢in objektif nedenlerin varligi gerekir.

Borclar Kanunu‘nun 338. maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet icin yapilmis yahut béyle
bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlasiilmakta bulunmus ise, hilafi mukavele edilmis olmadikca
feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin miiruriyle, akit nihayet bulur” kural mevcuttur. Anilan
hikme gore taraflarin belirli sireli is s6zlesmesi yapma konusunda iradelerinin birlesmesi yeterli
gorildigi halde, miilga 1475 sayili is Kanunu uygulamasinda, Yargitay kararlari dogrultusunda belirli
sureli is s6zlesmelerine sinirlama getirilmis ve stirekli yenilenen sézlesmeler bakimindan ikiden fazla
yenilenme halinde, s6zlesmenin belirsiz siireli hale doniisecegi kabul edilmistir.

6098 sayih Turk Borglar Kanunu’nun 430. maddesinde, esasli sebeplerin varligi yenilemeler igin
Ongorilmus ve on yildan uzun sireli belirli streli is s6zlesmesi yapilamayacagi kabul edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu‘nun 11. maddesinde “/s iliskisinin bir siireye badli olarak yapiimadidi halde

s6zlesme belirsiz stireli sayilir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir. Belirli siireli is s6zlesmesi, esasl bir neden
olmadikga, birden fazla st liste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is sézlesmesi baslangictan itibaren
belirsiz stireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is sézlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini
korurlar” seklinde diizenleme ile bu konudaki esaslar belirlenmistir. Bor¢lar Kanunundaki
diizenlemenin aksine is iliskisinin stireye bagl olarak yapilmadigi hallerde s6zlesmenin belirsiz sireli
sayilacagl vurgulanarak ana kural ortaya konulmustur.


https://www.alomaliye.com/2011/02/04/turk-borclar-kanunu-6098-sayili-kanun/
https://www.alomaliye.com/2003/06/10/is-kanunu-4857-sayili-kanun/

Ote yandan deginilen 11. madde, 18 Mart 1999 tarihli 1999/70 EC Konsey Yonergesi ile birlikte ele
alinmahdir. Cergeve sozlesmesinin 4. maddesinde ayrim gdézetmeme ilkesi vurgulanmistir. Buna gore is
sartlari acisindan, belirli streli is s6zlesmesi ile calisan iscilere yapilacak farkl muamele esasl
sebeplere dayandirilmadig siirece, yalnizca belirli sureli is sozlesmesi ve is iliskisi ile ¢galismasindan
dolayi, emsal kadrolu iscilerden daha dezavantajli davraniimayacaktir.

Sozlesmenin 5. maddesinde ise kotl niyete karsi dnlem konusu ele alinmigtir. Birbirini takip eden
belirli stireli is sozlesmeleri veya istihdam iliskisinden kaynaklanan istismarlarin dnlenmesini
amagclayan kanuni diizenlemelerin bulunmamasi halinde; lye devletlerin, sosyal taraflara danistiktan
sonra uluslararasi yasalar, toplu sozlesmeler veya uygulamaya gore belli bash bazi sektorlerin
ihtiyaclarini da dikkate alarak, asagidaki tedbirlerden bazilarini alma zorunlulugu vardir.

1.(a) Bu tiirden akit veya istihdam iliskilerinin yenilenmesini hakli kilacak nesnel gerekgeler tespit
edilmesi,

1.(b) Yinelenen belirli stireli is sézlesmeleri veya istihdam iliskilerinin azami toplam siiresini
belirlenmesi,

1.(c) Bu turden sozlesme veya istihdam iliskisin kag kez yenilenebileceginin saptanmasi.

1.2. Sosyal taraflara danistiktan sonra, lGye devletler elverisli olan durumlarda belirli streli is
sozlesmesi veya istihdam iliskisinin,

1.(a) Yenilenmis sayilacagina,
2.(b) Belirsiz sireli is s6zlesmesi veya istihdam iliskisi sayilacagina dair kosullar belirleyeceklerdir.

Ote yandan 1999/70 sayili Konsey Direktifinin 6nsdziinde, Essen Konseyi sonug bildirgesinde
“calisanlarin istemleri ve rekabetin gereklerini karsilayacak daha esnek bir is 6rglitlenmesini 6zellikle
g6z onlinde tutan istihdam yogun biylime” anlayisina uygun olarak alinmasi gerekli dnlemler
vurgulanmaktadir. 1999 yili istihdam Politikasi Ana Hatlari Hakkinda 9 Subat 1999 tarihli Konsey
Tavsiye Karari, “Sosyal taraflari isletmeleri daha verimli ve rekabetgi kilmak ve esneklik ile is glivenligi
arasinda gereken dengeyi saglayabilmek amaciyla, bulunduklari her diizeyde esnek calisma
diizenlemeleri dahil, is 6rglitlenmesinin modemize edilmesi igin sdzlesme goriismeleri yapmaya’
davet etmistir. Ayrica, Hizmet iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 sayili
Uluslararasi Calisma Sézlesmesine gore; bu sézlesmenin koruyucu hikiimlerinden kaginmak amaciyla
belirli streli is s6zlesmesi yapilmasina karsi yeterli glivenceler alinmasi gerektigi vurgulanmistir (m
2/3).

Gerek 158 sayili iLO Sézlesmesi gerekse 1699/70 sayili Konsey Direktifi, bir taraftan esnek ¢alismayi
Ozendirirken diger taraftan giivenlige 6nem vererek bir denge amaglamistir. Baska bir anlatimla esnek
¢alisma modellerinin kétlye kullanilmamasi gerektigini 6zenle vurgulamistir.

S6zU edilen kanuni dayanaklar uyarinca, iscinin niteligine gore s6zlesmenin belirli ya da belirsiz sureli
olarak degerlendirilmesi imkani ortadan kalkmistir. Buna karsin, yapilan isin niteligi belirli stireli is
sOzlesmesi yapilabilmesi icin 6nem arzetmektedir. Belirli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif sartlara bagli olarak “belirli stireli is s6zlesmesi” yapilabilecektir.
6098 sayili Kanun’un 430. maddesinde ilk defa yapilacak olan s6zlesmelerde objektif sebep
dngodrilmemis olusu, dnceki 6zel kanun olan is Kanunu’nun 11. maddesindeki objektif nedenlerin
varligini ortadan kaldirmaz.

4857 sayili Kanun’un 11. maddesinde, esasl bir sebep olmadikca belirli siireli is s6zlesmelerinin birden
fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagi kurali ile bir dlglide koruma saglanmak istenilmistir. Belirli



sureli is s6zlesmesinin yapilmasi ve yenilenmesi, iscinin is glivencesi disinda kalmasi sonucunu
dogurmamalidir. Belirli stireli is s6zlesmelerinde, 4857 sayili Kanun’un 15. maddesinde deginilen
sdrenin asiimamasi kosuluyla deneme stiresi konulabilir.

Borclar Kanunu’nun 325. maddesinde, “Is sahibi isi kabulde temerriit ederse, isci taahhiit ettidi isi
yapmaya mecbur olmaksizin mukaveledeki licreti isteyebilir’ seklinde kurala yer verilerek iscinin kalan
sure Ucretini talep hakki oldugu belirtilmistir. 6098 sayili Kanun’un 01.07.2012 tarihinde yirirlige
girmis olup, 408. maddesinde isverenin isi kabuldeki temerridi sebebiyle is¢inin is gorememesi
halinde ticret hakkinin oldugu agiklanmistir. iscinin is gérme edimini yerine getirememesi halinde
yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska bir isi yaparak kazandigi veya kasten ka¢indigi yararlarinin
indirilecegi de hilkme baglanmistir.

Bakiye siire Uicreti tutari tazminatin istenebilmesi igin, is s6zlesmesinin hakli bir sebep bulunmaksizin
isverence feshedilmis olmasi gerekir. isverenin feshi 4857 sayili Kanun’un 25. maddesinde yazili saglik
sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallari ile benzerlerine uymayan hallere veya zorlayici sebeplere
dayanmasi halinde, s6zlesmenin kalan siiresine ait tcretler yonliinden is¢inin talep hakki dogmaz.

15.03.2003 tarihinden itibaren gegerli olmak lizere 15.03.2002 tarihinde yirirliige giren 4773 sayili
Kanun ile “gecerli fesih” kavrami is hukukunda yerini almistir. Her ne kadar gecerli fesih gerek
yukarida deginilen Kanun ve gerekse 4857 sayili Kanunu’nda belirsiz sireli is sozlesmeleri icin
ongorilmus olsa da, belirli streli is sozlesmesi bakimindan da tartisiilmasinda yarar bulunmaktadir.
Gegerli sebep ister isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklansin, isterse iscinin yeterliligi
ve davranislarina dayansin, belirli sireli is sozlesmesinin stiresinden 6nce isverence feshi icin gerekce
olusturmamalidir. Gergekten, belirli stireli is s6zlesmesi diizenleyerek taraflar fesih iradelerini siirenin
sonuna kadar askiya almis sayilmalidir. Bu itibarla gecerli sebeplerin varligina ragmen belirli streli is
sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin is s0zlesmesi siiresinden 6nce hakl bir sebep olmaksizin feshedildiginde
kalan sireye ait licretinin 6denmesi gerekir.

Dosya iceriginden, davaci ile davali arasinda 09/06/2014 tarihli is s6zlesmesinin imzalandigi ve
sozlesme siiresinin 09.06.2014-08.06.2015 tarihleri arasinda belirli stireli olarak kararlastirildigi ve
davacinin satin alma sefi olarak galisacagi anlasiimaktadir.

Somut olayda, mahkemece davacinin yaptigi isin mahiyeti ve s6zlesmenin objektif kosul tasimamasi
gerekgesiyle taraflar arasindaki s6zlesmenin belirsiz stireli is s6zlesmesi hiikiimlerine tabi oldugu, bu
yonlyle bakiye sire licret alacaginin reddine karar verilmistir.

Dosya kapsamindan is sdzlesmesinin belirli sireli oldugu konusunda taraflar arasinda uyusmazlhk
bulunmamaktadir.

Buna gore, taraflar arasindaki belirli stireli is s6zlesmesinin isverence feshinin hakli nedene dayanip
dayanmadigi tespit edilmeli, is s6zlesmesinin hakli bir neden bulunmaksizin isverence feshedildiginin
tespiti halinde ise, 6098 sayili Kanun’un 438/2. maddesine gore iscinin, sdzlesmenin sona ermesi
ylziinden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde etmekten kagindigi gelir
arastiriimak suretiyle is¢inin s6zlesmenin feshinden sonraki donem icinde baska bir isten gelir elde
edip etmedigi ya da is arayip aramadigi arastirilarak indirim yapilmasi gerektigi hususu da g6z 6niinde
bulundurularak bakiye stire licreti yoniinden bir degerlendirme yapilmalidir. Yanilgili degerlendirme
ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgilisine iadesine, 04/11/2020 giiniinde oybirligiyle karar verildi.
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