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OZET: Ara dinlenmesi 4857 sayili is Kanunu’nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikimde ara
dinlenme siiresi, glinliik ¢calisma siresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna gore 4 saat
veya daha kisa sireli glinliik calismalarda ara dinlenmesi en az 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5
saatten az calismalar icin en az yarim saat ve giinlik 7,5 saati asan calismalar bakimindan ise en az 1
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada 7,5 saatlik ¢alisma siresinin ¢ok fazla asildigi glinlik
calisma siirelerine de rastlanilmaktadir. 4857 sayil is Kanunu’nun 63. maddesi hiikmiine gére giinliik
calisma siresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi 7,5 saati asan ¢calismalar yoniinden
en az 1 saatlik ara dinlenmesi stiresinin, glinliik en ¢ok 11 saate kadar olan galismalarla ilgili oldugu
kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde 11 saate kadar olan g¢alismalar icin ara dinlenmesi en az 1
saat, 11 saati asan calismalarda ise en az 1,5 saat olarak verilmelidir.

DAVA: Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi
davali tarafindan istenilmekle, temyiz talebinin siiresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup distnuld:

Davaci Cevabinin Ozeti:

Davacl, 2005-31.03.2015 tarihleri arasi elektrik teknisyeni olarak davali sirket nezdinde ¢alistigini,
¢alisma saatlerinin 08.30-18.15 arasi oldugunu ancak aksam 19.30a kadar siregeldigini, 5 giin
calistyor gosterilmis ise de bazen 6 giin hatta bazen hig izin almadan haftanin yedi giini ¢alistigini, 5
glin calisma kabul edilse bile en az 50 saat g¢alistigini, haftanin bir glinii tam glin nébet seklinde devam
ettigini, davali isverenligin hizmet satin aldigi sirketler ile 4 saat hizmet verecegine iliskin anlasma
yapildigini ve 4 saatte istenilen yere ulasma sarti verildigini, saat Gnemi olmaksizin her an ¢alismaya
hazir sekilde bekledigini, bayram resmi tatil Gcretleri yillik senelik izin tcreti ve 2015 yili Mart ayi licret
alacaginin 6denmedigini, hak ve alacaklarini alamadigi icin is s6zlesmesini hakli nedenle feshettigini
ileri siirerek kidem tazminati ile bir kisim iscilik alacaklarinin hikiim altina alinmasini talep etmistir.

Davali Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin rotasyon sebebi ile Avrupa yakasinda gérevlendirildigini, kabul etmedigini, izinsiz,
mazeretsiz devamsizlik yaptigini bu sebeple is s6zlesmesinin hakli nedenle feshedildigini savunarak
davanin reddini istemistir.

ilk Derece Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Mahkemece, toplanan deliller ve bilirkisi raporu dogrultusunda yazili gerekge ile davanin kismen
kabuliine karar vermistir.

istinaf Basvurusu:

ilk Derece Mahkemesinin kararina karsi, davali vekili istinaf basvurusunda bulunmustur.



Bolge Adliye Mahkemesi Kararinin Ozeti:

Bolge Adliye Mahkemesince, ilk Derece Mahkemesi kararinin usul ve esas yoniinden hukuka uygun
oldugu gerekgesi ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun madde 353/1-b.1 hikmi geregince
davali vekilinin istinaf bagvurusunun esastan reddine karar verilmistir.

Temyiz Bagvurusu:
Bolge Adliye Mahkemesinin karari yasal siresi icinde davali tarafindan temyiz edilmistir.
Gerekge:

1-Dosya kapsaminin birlikte degerlendirilmesiyle yapilan inceleme sonucunda, uyusmazliga
uygulanmasi gereken hukuk kurallarina gére, ilk Derece Mahkemesi kararinin asagidaki bendin
kapsami disinda kalan yonleri usul ve kanuna uygun gortlmustdr.

2-Fazla calismanin belirlenmesinde 4857 sayili is Kanunu‘nun 68. maddesi uyarinca ara dinlenme
surelerinin dikkate alinmasi gerekir.

Ara dinlenmesi 4857 sayili is Kanunu’nun 68. maddesinde diizenlenmistir. Anilan hiikiimde ara
dinlenme siiresi, glinliik ¢calisma siresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir. Buna gore 4 saat
veya daha kisa sireli glinliik calismalarda ara dinlenmesi en az 15 dakika, 4 saatten fazla ve 7,5
saatten az calismalar icin en az yarim saat ve glinliik 7,5 saati asan c¢alismalar bakimindanise enaz 1
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada 7,5 saatlik ¢alisma siresinin ¢ok fazla asildigi gtinlik
calisma siirelerine de rastlanilmaktadir. 4857 sayil is Kanunu’nun 63. maddesi hiikmiine gore giinliik
calisma siresi 11 saati asamayacagindan, 68. maddenin belirledigi 7,5 saati asan ¢alismalar yoniinden
en az 1 saatlik ara dinlenmesi stiresinin, glinliik en ¢ok 11 saate kadar olan galismalarla ilgili oldugu
kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde 11 saate kadar olan g¢alismalar icin ara dinlenmesi en az 1
saat, 11 saati asan ¢alismalarda ise en az 1,5 saat olarak verilmelidir.

Somut olayda; hilkme esas alinan bilirkisi raporunda elektrik teknisyeni olarak calisan davacinin
08.30-18.15 saatleri arasi 9,45 saat ¢alismadan 45 dakika ara dinlenme diisiilmesi sonucu hafta igi 9
saatten 45 saat ¢alisma yaptigi, davaci iddiasi ile davaci taniklari ve davali tanik beyanlarinin
ortalamasi esas alinarak bu ¢alismayi asan hafta ici 6 saat ve hafta sonu 7 saat olmak lizere haftalik 13
saat fazla galismasina dair hesaplamanin mahkemece hiikiim altina alindigi anlasiimaktadir. Yargilama
sirasinda dinlenen taniklarin ara dinlenmeye iliskin beyani bulunmadigi gibi davacinin da 45 dakika ara
dinlenme yapildigina iliskin bir iddiasi bulunmamaktadir. Hal boyle olunca; ara dinlenme siirelerinin
dosya icerisindeki mevcut delillerle ispat edilmedigi taktirde glinliik calisma siliresine gore
belirlenmesi gerekir. Mahkemece, kabul edilen giinliik ¢alisma stiresi 9.45 saat olup ara dinlenme
suresinin bir saat olarak belirlenmesi gerekirken 45 dakika olarak kabulii hatali olup

bozmayi gerektirmistir.

SONUG: Temyiz olunan ilk Derece Mahkemesi kararinin ve bu karara karsi istinaf talebini esastan
reddeden Bolge Adliye Mahkemesi kararinin, yukarida yazili sebepten dolayi BOZULARAK ORTADAN
KALDIRILMASINA, dosyanin karari veren ilk Derece Mahkemesine kararin bir 6rneginin Bolge Adliye
Mahkemesine gonderilmesine, pesin alinan temyiz karar harcinin istek halinde ilgiliye iadesine,
04.02.2021 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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