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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
KAMU iHALE KANUNUNA GORE iHALE EDIiLEN PERSONEL

CALISTIRILMASINA DAYALI HiZMET ALIMLARI KAPSAMINDA
ISTIHDAM EDILEN iSCILERIN KIDEM TAZMINATLARININ
ODENMESI HAKKINDA YONETMELIK
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanununun 62 nci
maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda, alt igverenler tarafindan calistirilan
is¢ilerin kidem tazminatlarinin 6denmesinde; kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin hesaplanmasi,
alt igveren ile alt igveren iscisinden istenecek belgeler, merkezi yonetim kapsami disindaki kamu kurum veya kuruluslar
arasindaki hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarm tahsil ve 6deme iglemleri ile diger hususlara iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 112 nci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt igveren: Bir igverenden, igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimei iglerinde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde ig alan ve bu is i¢in
gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig iste ¢calistiran yiikleniciyi,

b) Hizmet cetveli: Kidem tazminati talebinde bulunan isg¢ilerin ¢alistigi kamu kurum veya kuruluglarinda gegen
hizmet siirelerini gosterir bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-1 belgeyi,

¢) Kamu kurum veya kurulusu: 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanununda tanimlanan idareyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar: ve
Hizmet Siiresinin Tespiti

Hak kazanma kosullar

MADDE 4 — (1) Kidem tazminatina hak kazanilmasinda, 4857 sayili Kanunun 120 nci maddesi ile yiirtirliikte
birakilan miilga 25/8/1971 tarihli ve 1475 say1li Is Kanununun yiiriirliikte olan 14 {incii maddesi hiikmii uygulanr.

Ayni kamu kurum veya kurulusunda ¢alisanlar

MADDE 5 — (1) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayn1 kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, bu igyerlerinde 4734 sayil1 Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda gecen toplam g¢alisma siireleri esas
almarak tespit olunur.

(2) Son alt igverenleri ile yapilmig olan is sozlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona eren
is¢ilerin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iliskin kidem tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan
Odenir.

Farkh kamu kurum veya kurulusunda ¢alisanlar

MADDE 6 — (1) Aym alt igveren tarafindan ve ayni i sdzlesmesine tabi olarak farkli kamu kurum veya
kuruluslarinda g¢alistirilan iscilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin
toplami esas alinarak tespit olunur.

(2) Farkli kamu kurum veya kuruluslarda galigtirilan is¢ilerden son alt igvereni ile yapilmis olan is sozlesmeleri
kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona erenlerin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iliskin kidem
tazminatlari, ¢aligtirildigi son kamu kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.

Kamu kurum veya kuruluslarindan sonra 6zel sektor isyerinde ¢calismaya devam edenler

MADDE 7 — (1) Alt igveren ile yapmis oldugu is sdzlesmesi sona ermeyen ve alt igveren tarafindan 4734 sayili
Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri disinda bir igyerinde ¢alistirillmaya devam olunanlardan is s6zlesmesi
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona eren is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, 4734 sayil
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda ayni veya farkli kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak tespit olunur.



(2) Bu isgilerden son alt igverenleri ile yapilmis olan ig sdzlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
sona ermis olanlarin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iliskin kidem tazminatlari, ¢alistirildiklar: son kamu kurum
veya kurulusu tarafindan kendi igyerindeki en son {icretinin, yillar itibariyla asgari ticret artis oranlari dikkate alinarak
giincellenmis miktar tizerinden hesaplanarak ddenir.

UCUNCU BOLUM
Kidem Tazminati Odeme Usulii ve Odemeye Esas Belgeler

Odeme usulii

MADDE 8 — (1) 4734 sayil1 Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasimnin (e) bendi kapsaminda alt isveren
tarafindan caligtirtlan ig¢ilerin bu Yonetmelik hiikiimlerine gore tespit edilen siirelere iliskin kidem tazminatlari, ilgili
kamu kurum veya kurulusunca miilga 1475 sayili Kanunun yiiriirliikte olan 14 iincii maddesi kapsaminda 6denir.

(2) Kamu kurum veya kuruluslari tarafindan yapilacak olan kidem tazminati 6demeleri, 10 uncu maddede
belirtilen belgeler esas alinarak dogrudan is¢inin banka hesabia yapilir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda hesaplanan kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun Ek 8 inci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen igyerlerinde kidem tazminati ile ilgili olarak agilacak biit¢e tertibinden, (b)
bendinde belirtilen isyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin dogrudan
is¢inin banka hesabina ddenir.

(4) Farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplam iizerinden kidem
tazminat1 6denmesi halinde, kidem tazminat1 6demesini ger¢eklestiren son kamu kurum veya kurulusu, 6denen kidem
tazminati tutarinin diger kamu kurum veya kuruluslarinda gegen hizmet siiresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya
kurulusundan tahsil eder. Ancak, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I),
(D) ve (IIT) say1l1 cetvellerinde yer alan kamu kurum veya kuruluslar: arasinda bu fikra hiikiimlerine gore bir tahsil islemi
yapilmaz.

Iscinin basvurusu

MADDE 9 — (1) Bu Yd&netmelik kapsaminda kidem tazminati 6denmesi talebinde bulunan iscilerin veya dliimii
halinde kanuni mirasgilarinin, ilgili kamu kurum veya kurulusuna banka hesap/IBAN numarasiyla birlikte yazili olarak
basvuruda bulunmasi ve galistigi kamu kurum veya kuruluslariin listesi ile is s6zlesmesinin hangi nedenle sona erdigine
iliskin olarak alt igverenden alacagi belgeyi eklemesi zorunludur.

(2) Is sézlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden alacagi belgenin alt isveren
tarafindan diizenlenmemesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir. Diizenlenen belgede yer alan bilgilere
iliskin uyusmazlik durumunda mahkemece verilecek karara gore islem yapilir.

Odemeye esas belgeler

MADDE 10 - (1) Kidem tazminatina hak kazananlar i¢in diizenlenen 6deme belgesine; is¢inin yazil talebi,
harcama talimati, hizmet cetveli ve kidem tazminatinin hesaplanmasini gosteren belge de eklenir.

(2) Is¢inin is s6zlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden alinmus olan belge, kidem
tazminat1 ddemesini yapan kamu kurum veya kurulusu tarafindan muhafaza edilir.

Hizmet cetvelinin diizenlenmesi

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda kidem tazminati talebinde bulunan ve is sdzlesmesi kidem
tazminatin1 hak edecek sekilde sona ermis olan is¢inin kidem tazminatina esas toplam siiresi, 4734 sayili Kanunun 62
nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda ¢alismasinin bulundugu kamu kurum
veya kuruluslarinca diizenlenmis olan hizmet cetvelleri esas alinarak tespit edilir.

(2) Odemeyi yapacak olan ilgili kamu kurum veya kurulusu, isginin calistigmi beyan ettigi kamu kurum veya
kuruluglarindan diizenlenecek hizmet cetvelinin gonderilmesini ister. Hizmet cetvelinin kamu kurum veya kurulusu
tarafindan herhangi bir nedenle diizenlenememesi halinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

ihale dokiimam ve 6zliik dosyalari

MADDE 12 — (1) Kamu kurum veya kuruluslari, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca yapilan her bir ihale i¢in, ihale dokiimani ve ihale sdzlesmesi ile birlikte bu ihale kapsaminda calisan her
bir is¢inin niifus bilgilerini, ise baglama ve isten ayrilma tarihlerini ve nedenini, ¢alisma siirelerini, licret ve diger mali
haklarini, yillik izin kullanimina dair bilgilerini ve sigorta kayitlarini igeren bir 6zliik dosyasi olusturur. Kidem tazminati
talebinde bulunan ig¢inin hizmet cetveli, ihale dokiimani ve ihale s6zlesmesi ile 6zliik dosyasi esas alinarak diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kidem tazminatina iliskin diger hususlar

MADDE 13 - (1) Kidem tazminatinin hesabinda, daha dnce kidem tazminati1 6denmis siireler dikkate alinmaz.

(2) Ayn1 kidem siiresi i¢in bir defadan fazla kidem tazminat1 6denmez.

(3) Bu Yonetmeligin 5 inci ve 6 nct maddelerine gore yapilacak kidem tazminati 6demesinde, is¢inin almakta
oldugu en son iicreti ile {icrete ilaveten isgiye saglanmig olan para ve para ile dlgiilmesi miimkiin is sézlesmesi ve
kanundan dogan menfaatler de esas alinur.



(4) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore yapilacak kidem tazminati 6demesinde, ig¢inin son g¢alistigi kamu
kurum veya kurulusundaki en son iicretinin asgari iicret artig oranlari dikkate alinarak giincellenmis miktari esas alinir.
Odenen kidem tazminati tutarinin, is szlesmesinin sona erdigi tarihteki iicreti iizerinden ayni siireler dikkate alinarak
hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diigiilk olmasi halinde, is¢inin aradaki farki igvereninden talep hakki
saklidur.

(5) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun 120 nci maddesi ile yiirtirliikte birakilan
miilga 1475 sayili Kanunun yiiriirliikte olan 14 tincli maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gegis hiikkmii

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce personel calistirilmasina dayali
hizmet alim1 kapsaminda istihdam edilen ve is s6zlesmesi devam eden isgilerin kidem tazminatlarinin hesabinda kamu
kurum veya kuruluslarinda ilk ise basladiklar1 tarih esas alinir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet siiresine iliskin kidem tazminati, 10/9/2014 tarihli ve 6552
sayil1 Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten dnce is sdzlesmesi feshedilmis olan iscilere denmez.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik 11/9/2014 tarihinden gecerli olmak {izere yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.

EKki icin tiklayimiz.
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